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CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal profesional y técnico asistencial; personal profesional, técnico y
auxiliar administrativo por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 para laborar en
las diferentes areas de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N° 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja,
segin se detalla a continuacién:

I;:E()E:I(\i;)A PUESTO ESTABLE;;I::IJI;NTO DE REI\:\I,IL:EI;:ESILAA(I?.ION CANTIDAD
PERSONAL ASISTENCIAL
001 ENFERMERA/O (AIS NINO - CRED) HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 4
002 ENFERMERA/O (HOSPITALIZACION) HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00
| 003 ENFERMERA/O (REFERENCIAS) . HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 2
004 EI;'E:ISES::/IUEERSI}I’{A?JQZ;R DORAIIES I _I'-iiJS_PITAL DE PAMPAS |I 2,3_00.00 1
005 OBSTETRA HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 1
006 OBSTETRA (F_{EIFERENCIAS) HOSPITAL DE PAMPAS | 2,300.00 1 J
007 NUTRICIONISTA HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 1
008 ;Eﬁﬁghﬁ)&%gz?co (TERAPIA FISICA Y HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 1
009 CIRUJANO DENTISTA HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 1
010 ESPECIALISTA EN SERVICIO DE SALUD HOSPITAL DE PAMPAS 2,300.00 1
011 TECNICO/A EN ENFERMERIA HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 3
[ 0_12 TECNICO/A EN NUTRICION HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO
013 ASISTEI_\I'i'E SECRETARIAL HOSPITAL DE PAMPAS 1,560.00 | 2
014 -(r:ggslgséfmﬁgmj ON)ISTRATIVO HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1 |
015 TECNICO/A ADMINISTRATIVO HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1 |
016 ;:gﬁfgs/¢ :R{\:EZ(EQEMNAC-II-K:SC)) (UNIDAD DE HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1
017 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO DE HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1
EQUIPOS B ] 3
018 TECNICO/A EN SALUD AMBIENTAL HOSPITAL DE PAMPAS 1,500.00 1
019 (TSI\A/I?B?:ZQAD/OLZC;\AEE:;T/:;IGOS GENERALES HOSPITAL DE PAMPAS 1,200.00 I 2
RESUMEN
1 PERSONAL ASISTENCIAL R Fte. Fto. Recursos Ordinarios 20
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO Fte. Fto. Recursos Ordinarios 09
TOTAL: 29
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Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Hospital de Pampas de Tayacaja, Unidad Ejecutora N° 1627

Base Legal:

a) Ley N°30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afos Fiscal 2019,

b} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e) Resolucién Gerencial General Regional N° 637-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba la Directiva
N°® 005-2012 “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS”

f) Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

g) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica en la Funcidn Publica.

i) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
A continuacidn, se detalla los Perfiles de los Puestos del personal, segin requerimiento para el Hospital

de Pampas de Tayacaja.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O (AlS NINO — CRED)

(04 Plazas)

Unidad Ejecutora: 001627-HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

S L . PERFILDELPUESTO :

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo vy bajo presion.

Habilidades y Competencia - Motivacién para la blsqueda y el logro de metas.

- Sensibilidad social y humanista.

- Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

- Titulo Universitario de Licenciado/a de Enfermeria.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucién de Termino de SERUMS.

- Conocimiento de guias y normas de Atencidn Integral y Programas de la
Etapa de Vida nifio/nifia, CRED-Inmunizaciones y Estimulacién Temprana.

- Conocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point (No
requieren documentacién sustentada)

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES B _
Cumplir con las obligaciones de su profesién del presente proceso asi como las normas y directivas
vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad.
2 | Participar en las intervenciones intra y extramurales en el &mbito de su competencia.
Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Realizar visita domiciliaria de seguimiento y a nifios con factores de riesgo identificados en la atencién
del CRED.
5 | Brindar el paquete AIS al nifio-nifia.
Realizar los registros que correspondan SIEN, FUAS, HIS, libro de seguimiento y otros que se empleen
en el servicio.
7 Participar en el desarrollo de actividades a favor de la lucha contra la ANEMIA y DESNUTRICION
INFANTIL.
8 Realizar informes mensuales, trimestrales, evaluacion de indicadores del drea nifio, inmunizaciones.
9 | Participar en campafias de salud a favor de mejorar la salud publica segiin lo requiera.
10 | Participar en el traslado de pacientes (Referencias) acorde con la necesidad Institucional.
11 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre del 2019
Remuneracion Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacion Administrativa de ng'lif:ius - CAS Pagina 4
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O (HOSPITALIZACION - ATENCION INMEDIATA DE RECIEN NACIDO)
(03 Piazas)

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

. ~ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS 2

Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Habilidades y Competencia - Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién.

- Sensibilidad social y humanista.
- Lealtad a la entidad, compaifieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

- Titulo Universitario de Licenciado/a de Enfermeria.
- Diploma de Colegiatura.
- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Estudios - Resolucién de Termino de SERUMS,
- Conocimiento de técnicas; procedimientos de atencién inmediata del
recién nacido.
Conocimientos para el Puesto | - Conocimiento de Atencién Integral de Salud y/o Afines a la formacién
y/o Cargo profesional.

- Conocimiento de Ofimdtica nivel bésico; Word, Excel, Power Point. (No
requieren documentacion sustentada)
D'ESCRIPCION DE LAS ACTlVIDADES _ _ ]
Realizar atenciones en el servicio de Neonatologla y sus unidades d de Atenaon Inmedlata del Recién

1 Nacido, Alojamiento conjunto, Tamizaje Neonatal.

2 Realizar la recepcion del Recién Nacido en Centro Obstétrico, Sala de Operaciones, identificacion de
antecedentes prenatales, factores de riesgo perinatales y postnatales.

3 | Recepcidn y secado del RN, evitar las pérdidas de calor. B

4 | Contacto precoz piel con piel madre - RN.

5 Inicio precoz lactancia materna exclusiva.

6 | Corte yClampado del Cordén Umbilical.

7 | Vigilancia del RN durante el periodo de Adaptacién segiin su condicién clinica.

3 Realizar Orientacién y consejeria a las madres sobre la Lactancia Materna, Signos de Alarma, cuidados de
Corddn Umbilical, lavado de manos e higiene.

9 Llenado correcto de FUAS, HISS y recetas, actualizacién de registros, libros y cuadernos.

10 | Apoyar en el trdmite de obtener DNi parala afiliacién oportuna. ]

11 | Participar en el traslado de pacientes (Referencias) acorde con la necesidad Institucional.

12

Otras funciones que le asigne el Jefe |nmed|ato superior.

\NDIC I.ES DEL CONTRATO
CONDICIONES : DETALLE
Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre del 2019
Remuneracién Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servncws CAS Pagina 5
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I A de Pampas

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O (REFERENCIAS)

(02 Plazas)

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA

: _ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion.
Habilidades y Competencia - Motivacion para la blsqueda y el logro de metas.
- Sensibilidad social y humanista.
- Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
- Titulo Universitario de Licenciado/a de Enfermeria.
- Diploma de Colegiatura.
- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios - Resolucién de Termino de SERUMS.

- Conocimientos sobre Referencias y Contra referencias.
Conocimientos para el Puesto | - Cursos de Atencion Integral de Salud y/o afines a la formacion
y/o Cargo profesional.

- Conocimiento de Ofimatica nivel basico; WordExceI Power Point.
DESCRIPCION D LAS ACTIVIDADES

1 | Coordinar las referenuas a otros Estableumnentos de salud de mayor capaadad resolutlva
2 Coordinar las referencias y contra referencias de pacientes de los diferentes establecimientos de salud
al Hospital de Pampas.
3 | Reporte diario y mensual de todas las referencias y contra referencias del Hospital de Pampas.
4 | Manejo adecuado del sistema REFCON.
5 | Verificacion de seguros (SIS, Intercambio prestacional SIS-ESSALUD).
6 | Manejo de coberturas de casos de accidentes de transito (SOAT).
7 | Realizar el seguimiento o control de usuarios referidos y contra referidos.
3 Verificar el correcto llenado de la hoja de referencia o contra referencia, segtin sea el caso y realizar las
observaciones correspondientes.
9 | Elaboracién de expedientes de los traslados de emergencia.
10 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
L » 8 i » [ A O
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja N N
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneraciéon Mensual: 5/.2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

rd
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ENFERMERA/O (PROGRAMAS PRESUPUESTALES)

(01 Plaza)
Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Tres afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

Experiencia SERUMS)

- Experiencia minima de (1) afio relacionada con el cargo.

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo y capacidad de
Habilidades y Competencia trabajar en equipo y bajo presién.

- Motivacidn para la blsqueda y el logro de metas.

- Titulo Universitario de Licenciado/a de Enfermeria.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucién de Termino de SERUMS.

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios e g . )
- Cursos de Especializacion afines de la formacién profesional y afines al
cargo a postular.
Conocimientos para el Puesto - Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

y/o Cargo Conocimiento de SIGA (PPR, Logistico Tsren’a), SIAF, CEPLAN.

Elaboracién y programacién de Plan Operativo Institucional en todas las fases del SIGA de todas las

2 fuentes de financiamiento.

Coordinacién con las dreas usuarias responsables de las diferentes estrategias de los programas
3 presupuestales asignados.
4 Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las metas fisicas y financieras programadas de |

forma trimestral, semestral y anual.
5 | Realizar el ingreso mensual de avances de metas fisicas y financieras en el Aplicativo CEPLAN
Seguimiento de la ejecucion presupuestal garantizando calidad de gasto en cada uno de los programas |
presupuestales.

7 | Realizar informes mensuales de acuerdo a los requerimientos de las entidades superiores.
8 | Otras funciones que le asigne su lefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneraciéon Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

Pagina 7
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
OBSTETRA
{01 Plaza)

Unidad Ejecutora:

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
_ ~ PERFILDELPUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)
- Motivacion para la busqueda y el logro de las Metas.

- Sensibilidad Social y Dinamista.

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajar en equipo.

Titulo Universitario de Licenciado/a en Obstetricia / Obstetriz / Obstetra.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucidn de Termino de SERUMS.

- Conocimientos en control prenatal reenfocada, emergencias obstétricas,
Conocimientos para el Puesto hospitalizacién, monitoreo materno fetal y atencidn de parto humanizado.
y/o Cargo Cursos de Especializacion afines de la formacién profesional.
Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word Excel Power Point.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

1 Realiza y promueve la captacnon temprana y seguimiento dela gestante

2 | Realiza la atencion pre natal integral e identifica oportunamente los factores de riesgo.

3 Realiza, interpreta y detecta anemia en gestantes

4 | Realizar la atencién en la estrategia de ITS/VIH de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

5 | Realizar la atencidn integral del adolescente de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

6 Realizar la atencion en la estrategia de prevencidn y control de cancer, de acuerdo a las normas y guias
de atencidn vigente.

7 | Atencidn de parto humanizado.

8 Promueve y prepara a la mujer para el inicio y proceso de la lactancia materna exitosa.

9 Participa en la atencién vigilancia de la gestante con complicaciones, control pre operatorio, pos
operatorio y administra el tratamiento prescrito.

10 Planifica, conduce, aplica, monitorea acciones de bioseguridad para la prevencion de las enfermedades
infecciosas.

11 | Participar en el traslado de pacientes (Referencias) acorde con la necesidad institucional.

12 | Otras funcmnes que le a5|gne eI Jefe mmedl

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneraciéon Mensual: $/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: | Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servncws CAS Pagina 8
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
OBSTETRA {(REFERENCIAS)

(01 Plaza)

Al ; Featizias PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector pliblico y/o privado (incluye SERUMS)

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y

capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

- Compromiso laboral y Etica Profesional.

- Titulo Universitario de Licenciado/a en Obstetricia / Obstetriz / Obstetra.

- Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios - Resolucion de Término de SERUMS.

- Conocimientos en control prenatal reenfocada, emergencias obstétricas,
Conocimientos para el Puesto hospitalizacion, monitoreo materno fetal y atencién de parto humanizado.
y/o Cargo - Cursos de Especializacion afines de la formacidn profesional.

- Conocimiento de Qflmatlca nivel basico; Word, ExceI Power Pomt
‘ _DESCREPCION DE VLAS ACTIVIDADES

1 Coordinar las referenCIas a otros Establecimientos de salud de mayor capamdad resolutiva.

Coordinar las referencias y contra referencias de pacientes de los diferentes establecimientos de salud
al Hospital de Pampas.

3 Reporte diario y mensual de todas las referencias y contra referencias del Hospital de Pampas.

4 | Manejo adecuado del sistema REFCON.

5 | Verificacién de seguros (SIS, Intercambio prestacional SIS-ESSALUD).

6 | Manejo de coberturas de casos de accidentes de transito (SOAT).
7

8

9

Realizar el seguimiento o control de usuarios referidos y contra referidos.

Verificar el correcto llenado de Ia_hoja de referencia o contra referencia, segun sea el caso y realizar las
observaciones correspondientes.

Elaboracidn de expedientes de los traslados de emergencia.

10 | Otras funuones que le . |gne el jefe mmedlato superior.

= ONES ESENC!AI.ES DELC CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneraciéon Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
NUTRICIONISTA
(01 Plaza)

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA

ST T PERFIL DEL PUESTO i
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
- Motivacion para la busqueda y el logro de metas
- Compromiso laboral y Etica Profesional.
- Titulo Universitario de Nutricionista / Licenciado en Nutricién y Dietética.
- Diploma de Colegiatura.
- Constancia de Habilidad Profesional vigente.
- Resolucidn de Termino de SERUMS.
- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
- Acreditar cursos de Nutricidn y Dietética.
- Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word Excel Power Pomt

~ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Efectuar la V|5|ta y evaluamon nutricional al paaente
Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacion a la programacién de

Habilidades y Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

2 C g .
menu diario.

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periodico de su evolucién nutricional en caso necesario.

4 Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de las dietas a los pacientes
hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

5 Efectuar el control BPM, reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla
y servicios, asi como del embolsado y eliminacion de desechos.

6 Ejecutar acciones PROMSA, de promocién en salud nutricional, capacitacion y orientacién en educacién
alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

7 Brindar atencidn integral en consultorio externo para prevencidn y diagndstico de estado nutricional de

las diferentes etapas de vida.
8 | Participar activamente en acciones de la LUCHA contra la ANEMIA y la Desnutricién Crénica. [
9 Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias de nifios diagnosticados con anemia y gestantes.

10 | Realizar taller de sesiones demostrativas de preparacién de alimentos.
integrar comisiones de trabajo para tratar asuntos relacionados con la problematica alimentaria
nutricional.

11

12 | Emitir informes y estadisticas de las actividades desarrolladas de ESANS.

13 | Otras funaones que le asigne eljefe inmediato superior.
| ' IONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
| Remuneracién Mensual: B S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) |
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

m

Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Pagina 10




S Hospital

HUANEAE: u_..'!u Cle P(,JI‘IAHD(JS—

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION)

(01 Plaza)
Unidad Ejecutora: 001627 HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
4 PERFIL DEL PUESTO n
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo vy
capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

- Compromiso laboral y Etica Profesional. -

- Titulo Universitario de Tecndlogo Medico, especialidad de terapia fisica y

Formacién Académica, Grado @ rehabilitacion.

Académico y/o Nivel de |- Diploma de Colegiatura.

Estudios - Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucién de Termino de SERUMS.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

- Acreditar cursos y/o capacitaciones en terapia fisica y rehabilitacién.
- Conocimiento de Oflmatlca nivel bésico; Word Excel Power Pomt

) i _DESCRIPC_ION DE LAS AC IVIDADES

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de

discapacidad en la especialidad de su competencia.

Disefiar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad

de su competencia.

3 | Ejecutar y vigilar al paciente durante |a aplicacion de la terapia prescrita.

Elaborar informes del seguimiento y evolucién del tratamiento de enfermedades y secuelas de

Habilidades y Competencia

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

s discapacidad en la especialidad de su competencia.

5 Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

6 Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades y secuelas |
de discapacidad en la especialidad de su competencia.

7 Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel y calidad de la |
salud de la poblacién.

3 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de. investigacién, programados por el

establecimiento debidamente autorizado.
9 Otras funcnones que le aS|gne el er inmediato superior.

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneracién Mensual: $/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Pagina 11
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Hospidal

o Pampas

Ly B snon o3
HUANCAVELICA

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CIRUJANO DENTISTA
(01 Plaza)
Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACA.IA
' ' PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

- Predisposicion para el desarrollo de actividades extramurales.

- Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones
interpersonales y valores éticos.

- Pro actividad, empatia, dinamismo, responsabilidad, disciplina,
perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en
equipo.

- Motivacién para la btsqueda y el logro de metas.

- Compromiso laboral y Etica Profesional.

Habilidades y Competencia

- Titulo Universitario de Cirujano Dentista.

- Diploma de Colegiatura.

Formacién Académica, Grado | - Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Académico y/o Nivel de |- Resolucion de Termino de SERUMS.

Estudios - Opcional el certificado para manejo de equipos de rayos x otorgado por
IPEN.

- Opcional Especialidad en Odontopediatria.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
- Conocimiento de la normatividad vigente de la E.S. de salud bucal.
- Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.
- Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.

- Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word Excel Power Point.
: DESCRIPCION DE LAS ACT!V!DADES =

Atencnon a pacnentes de acuerdo a las guias de atencién estomatologlca estableudas para el nivel II-1
de atencion con énfasis en poblacién priorizada y poblacién adscrita.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Elaboracién del analisis situacional de salud del ES de salud bucal dentro de la jurisdiccion.

Desarrollar actividades dirigidas a personas adultos mayores relacionado al Plan Nacional de |
Rehabilitacién Oral.

Brindar atencién de emergencia/urgencias segtn necesidad en el marco de la ley de atencién frente a |
emergencias. |

2
3
4 | Realizar el reporte de las actividades de la estrategia sanitaria de salud bucal.
5
6

Otras funciones que le asngne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja |
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019 |
Remuneracion Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) :
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contratacion Administrativa de-Ser 'cnos CAS Pagina 12
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“a Hospidal
1o Parmpas

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE SALUD

{01 Plaza)

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
~ PERFILDELPUESTO ‘
REQUISITOS DETALLE
- Dos afios de experiencia minima en dreas administrativas del sector

publico o privado.
Experiencia - Experiencia minima de 06 meses en Gestién de la Calidad en Salud.
- Conocimiento de la normatividad de Gestién de la Calidad en Salud o

Servicios de Salud.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Pro actividad, capacidad de gestion, dinamismo, perseverancia en
Habilidades y Competencia trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

- Compromiso laboral y Etica Profesional.

Unidad Ejecutora:

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de |- Titulo de Profesional de la Salud, Administrador en Salud o afines.

Estudios

- Sistemas Administrativos de Gestiéon Pdblica: Recursos Humanos o
Contrataciones del Estado o Proyectos de Investigacion o Herramientas
administrativas en Salud o afines. Gestién de la Calidad (indispensable).

- Cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesta.

- Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point.

D RIPCION DE LAS 2 DAD

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

1 | Hacerse cargo de la oficina de servicios de salud del hospital.
Realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para actualizar los médulos de Infraestructura,
2 Equipamiento, Recursos Humanos y Organizacion para la Gestién a efectos de recategorizar como
Hospital II-1 ante la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

Levantar las observaciones planteadas por la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).

Levantar las observaciones formuladas por [a Contraloria General de Ia Republica.

Levantar las observaciones sefialadas por la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

Realizar las acciones en el marco de la Gestién de |a Calidad en Salud.

Realizar actividades en el marco de las Rondas de Seguridad.

Realizar encuestas en el marco de la satisfaccion del usuario interno y externo.

Realizar coordinaciones con los departamentos de Medicina, Enfermeria y Obstetricia para desarrollar
actividades y prevenir las IAAS (Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud).

10 | Monitorear y control de las actividades de las UPSS en el marco de la Gestién de la Calidad en Salud.
Realizar capacitaciones en Gestion de la Calidad en Salud al personal de los diferentes Departamentos y
Servicios.

12 | Realizar el requerimiento oportuno, de las necesidades segtn la disponibilidad de presupuesto.
Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades que
puedan ocurrir.

14 | Apoyar a otras UPSS. Otras que indique la Direccién Ejecutiva del Hospital.

O N W hH W

11

13

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneracién Mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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S Hospidal

Ao Pampas

4

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN ENFERMERIA (CONSULTORIO EXTERNO)

(03 Plazas)

Unidad Ejecutora:

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

_ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Dos afios de experiencia general en el sector pablico.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacidén Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo de Técnico en Enfermeria.
Capacitaciones afines a su especialidad.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Conocimiento de Atencidn Integral en Salud.
Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point. {No
requieren documentacidn sustentada)

1

2 | Realizar funciones técnicas en el area de Tpico de procedimientos.
3 Realizar funciones técnicas de Triaje.

4 | Realizar funciones técnicas en el consultorio de Ginecologia.

5 | Realizar funciones técnicas en el consultorio de Ecografia Obstétrica.
6 Realizar funciones técnicas en el consultorio de Odontologia.

7 Realizar funciones técnicas en el consultorio de Medicina vy cirugia

8 Dotacion de historias clinicas a los consultorios.

9 | Abastecimiento de insumos en cada consultorio.

10 | Realizar funciones técnicas en el consultorio de ESNP y CTB.

11 | Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.
12 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES

DICIO NCIA » DINITRATO
DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas de Tayacaja

Duracion del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de diciembre del 2019

Remuneracion Mensual:

| $/.1,500.00 {(Un mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

| Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contratacion Administrativa de Serv’iﬁos - CAS
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Hospl-l-cl

de Parmpas

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO/A EN NUTRICION
(01 Plaza)

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA

_ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

Habilidades y Competencia capacidad de trabajar en equipo.

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y

- Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de |- Titulo de Tecnoldgico en Nutricién / Gastronomia.
Estudios

Conocimientos para el Puesto | - Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
y/o Cargo

Efectuar la preparacmn del desayuno almuerzo y cena segun la programauon de dietas | y raciones.

- Acreditar experiencia desempenada en funcnones del puesto o similares.
DESCRIPCION DE lAS ACTIV!DADES

1
2 Efectuar el servido de los alimentos segun la programacién segun indicaciones.
Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la
3 programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.
Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas, cubiertos y coches; asi
4 como del embolsado y entrega de desechos orgdnicos al personal de limpieza.
5 | Efectuar el lavado, limpieza y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.
6 | Actualizacion de kardex de los alimentos: ingresos, egresos y saldo en el almacén.
7 | Realizar rotacion de alimentos en el almacén de alimentos perecibles y no perecibles, flujo PEPS.
8 | Velar por la conservacién y mantenimiento de los productos, equipos, utensilios a su cargo.
9 | Operar y conservacidn de equipos del area.
10 | Cumplir con las normas de Bioseguridad y buenas précticas de manipulacién de alimentos BPM.
11 | Otras funcuones que le aS|gne eI jefe inmediato superior.

( IONES ESENCIALES DEI. CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneracién Mensual: S/. 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servit,‘i{)s - CAS _____ Pagina 15
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R e ' ‘uw de Pampas

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE SECRETARIAL
(02 Plazas)

Unidad Ejecutora:

001627-HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
' PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Seis meses de experiencia en el Sector publico y/o privado
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
Habilidades y Competencia capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacion para la blusqueda y el logro de metas

Formacién Académica, Grado | - Titulo o egresado de Instituto Superior en Secretariado Ejecutivo,
Académico y/o Nivel de Administracion y/o Computacion e Informatica.

Estudios - Bachiller o egresado Universitario en Administracién.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
Conocimientos para el Puesto | - Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto con
y/o Cargo conocimiento del SISGEDO.

- Conocimiento de Ofimatica, Nivel Ba5|co Word Excel Power Point.

o DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Reallzar Iabores de secretariado y administrativas.

Organizar y supervisar actividades administrativas y secretariales.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su actuacion.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Orientar sobre gestion y situacion de expedientes.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Apoyar en la elaboracidn de documentos técnicos.

Otras funcnones que Ie asigne el jefe inmediato superlor

©|w( N vs wiN =

[
o

_ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneraciéon Mensual: S/. 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servipi'bs - CAS _ Pagina 16
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO/A ADMINISTRATIVO (ABASTECIMIENTO)

(01 Plaza)

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el Sector publico y/o privado

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajar en equipo.
Motivacién para la bisqueda y el logro de metas

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo de Instituto Superior de Técnico/a en Administracion o
Contabilidad

Bachiller o Egresado/a Universitario en Ciencias Administrativas
Contables y Afines.

Certificacion OSCE.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto con
conocimiento de Gestion Publica, SIAF, SIGA, SEACE.

Experiencia en labores de asuntos de Logistica y otros.

Conocimiento de Ofimatica nivel ba5|co Word Excel Power Point.

DESCRIPC!ON DE LAS ACTIVIDA- ES

Apoyar enla programacmn  de actividades administrativas.

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionados con la programacion, requerimiento,
adquisicién, almacenamiento, distribucién, patrimonio, etc. de bienes.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares.

-
2
3
a4
5
e

CONDICIONES

Otras funmones que le asigne el jefe inmediato superior.

COND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

' Hospital de Pampas de Tayacaja

Duracion del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019

Remuneracién Mensual:

$/.1,500.00 {Un mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios -

o/
L e
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L) ?Hospﬂ-cl

de: Parmpas

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO/A ADMINISTRATIVO
(01 Plaza)

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
» » . L) .
DETALLE

Experiencia

- Un afio de experiencia en el Sector publico y/o privado

Habilidades y Competencia

- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajar en equipo.
- Motivacion para la blisqueda y el logro de metas

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

- Titulo de I[nstituto Superior de Técnico/a en Administracién, Contabilidad
o Informatica.

- Bachiller o Egresado/a
Contables y Afines.

Universitario en Ciencias Administrativas

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Apoyar en Ia programauonde actividades admlmstratlvas

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

- Acreditar cursos yfo capacitaciones a las funciones del puesto con
conocimiento de Gestidn Publica, SIAF, SIGA., E-QALI, HIS REPORT, SEM,
RENIPRESS, SETIPRESS.

- Experiencia en labores de asuntos de Estadistica, Tablas Dinamicas y
otros.

- Conocimiento de Ofimatica nivel intermedio; Word Excel Power Point.

“ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Apoyo a la digitalizacién e ingreso de datos al HIS REPORT EN LINE, SEM.

Apoyar en la realizacion de cuadros estadisticos y sintetizacién.

Apoyo a las aperturas de historias clinicas en campafias multisectoriales.

Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares.

vt | w|N| -

CONDICIONES

Otras funcnones que le a5|gne el jefe inmediato superior.

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALI.E

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas de Tayacaja

Duracién del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019

Remuneracion Mensual:

$/.1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contratacion Administrativa de SIZI:VICIU/ CAS
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S Hospidkal

de Pampas

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO INFORMATICO (UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS)

{01 Plaza)

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

DER NEL P 0
DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
capacidad de trabajar en equipo.
Motivacién para la busqueda vy el logro de metas.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Bachiller o Egresado Universitario en Ing. Sistemas y/o Ing. Electrénica.
Titulo de Tecnoldgico en Computacion e Informatica.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

digitar al cierre del periodo.

~ DESGRIPEIONDEEAS ACHVIDAL SR |
Dlgltacmn de FUAS de pre liquidado del Hospital de Pampas, de manera oportuna Y no queden por

Conocimiento en digitacién de FUAS de pre liquidado e intercambio
prestacional SIS-ESSALUD en establecimientos de segundo nivel.
Conocimientos vinculados al SIGA.

Manejo de los aplicativos: ARFSIS, SIASIS y SIGEPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel baS|co Word Excel, Power Pomt

rellenado.

Digitacion de FUAS del Convenio de Intercambio Prestacional SIS-ESSALUD, verificando su correcto

normal funcionamiento.

Instalacién y configuracion en red del médulo ARFSIS en los PCs clientes y el servidor, garantizando su

Mantener la Bases de datos actualizada del ARFSIS y manejo de las reglas de consistencia y validacién.

Soporte técnico de los equipos informaticos de la oficina.

Atencidn al usuario y orientacion para la Afiliacidn al SIS.

Procesar, acumular y envio de informacién semanal previo control de calidad.

3

4

5

6 | Soporte técnico en manejo de los aplicativos: ARFSIS, SIASIS y SIGEPS.
7

8

9

Realizar las notas de pedido de bienes y servicios en el SIGA de los requerimientos de la oficina.

CONDICIONES

Otras funmones s que le e asigne el Jefe inmediato superior.

ICIONES ESENCIALES. DEL CONTRATO
DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital de Pampas de Tayacaja

Duracion del Contrato:

Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019

Remuneracion Mensual:

$/.1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios/-' CAS
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Hospital
| de Pampas

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

{01 Plaza)

Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIJA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Un afio de experiencia en el Sector publico y/o privado.
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
Habilidades y Competencia capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

- Titulo de iInstituto Superior de Técnico/a en Mantenimiento Eléctrico,
Electromecdnico, Electrénico y/o Mecatrdnico.

- Egresado Universitario en Ingenieria Electrénica, Eléctrica y/o
Mecatrdnica.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

- Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el Puesto

¥/o Cargo - Conocimiento de Ofimdtica nivel basico; Word, Excel, Power Point.
B ] L ) - s DAL
1 Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipos, instalaciones eléctricas.
2 Efectuar y coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos e instalaciones eléctricas.
3 | Operar los equipos que se le asignen para la ejecucién del servicio de mantenimiento.
4 Apovyar en la elaboracién y ejecucién del plan de mantenimiento de los equipos biomédicos del

hospital.
Elaborar cartas y/o opiniones técnicas sobre los equipos biomédicos y electromecanicos.

Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos biomédicos y electromecénicos del hospital.

7 Facilitar, orientar y sugerir mejoras continuas.

Apoyar en la elaboracién de TDRs para los pedidos de servicios y compra de bienes del UPSS de
Servicios Generales y Mantenimiento.

9 | Supervisar, capacitar y socializar el uso correcto de los equipos biomédicos.

10 | Fomentar el buen uso de los equipos biomédicos.

11 | Apoyo en la emisién y en el seguimiento de pedidos de compra y servicios del area.

12 | Emitir pedidos de compra y de servicios en el sistema SIGA.
13 | Fomentar el buen uso de los equipos biomédicos.

14 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

]

()]

55 __ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019 |
Remuneracion Mensual: $/.1,500.00 {Un mil quinientos y 00/100 soles) |
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

Convocatoria para Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
(01 Plaza)

Unidad Ejecutora:

001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
~ PERFILDELPUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

06 meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo vy

Habilidades y Competencia capacidad de trabajar en equipo.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Titulo de Instituto Superior de Técnico/a en medio ambiente y/o afines.
Egresado Universitario en Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica

Estudios Ambiental y/o medio_ambiente.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Cursos de Especializacién afines de la formacién profesional.
Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel Power Point.

; DESCR!PCION DE LAS ACTIVIDADE§ ;

At Atender los requer|m|entos . del drea de salud / Ambiental del personal del Hospltal de Pampas

1

2 Elaborar los reportes y formatos necesarios para cumplir con los procedimientos de atencion del Area
de salud Ambiental.

3 | Apovar al jefe inmediato en toda actividad designada, enlazadas a sus funciones laborales.

4 | Supervisién, Evaluacion y fiscalizacidn de los sectores seleccionados por el area de Salud Ambiental.

5 Ejecucion de actividades de seguimiento ambiental a proyectos, obras y/o actividades en el Hospital de
Pampas Tayacaja.

6 | Aplicar tecnologias actuales y apropiadas para conciliar las actividades con un enfoque ético y moral.

7 Disponibilidad para trabajos extramurales.

8 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de la ingenieria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

9 Manejo de normativas vigentes concernientes a la legislacion ambiental.

10 Otras actividades que se le asigne el jefe inmediato, vinculadas a sus funciones en el servicio de Salud
Ambiental.

1 Apoyo en otras areas tales como: E.S.N Zoonosis, E.S.N Metaxénicas, E.S.N Metales Pesados y

Emergenaas por Desastres.

CONDI CIONES ESENCIALES DEL C_ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: | Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
Remuneracién Mensual: 5/. 1.500.00 (Un mil guinientos y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Pagina 21
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA/LAVANDERIA)

(02 Plazas)
Unidad Ejecutora: 001627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
E : PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Seis meses de experiencia general
- Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y
Habilidades y Competencia capacidad de trabajar en equipo.

- Motivacion y bisqueda para el logro de los objetivos.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

- Certificado de Estudios Secundaria Completa.
- Capacitacion en bioseguridad.

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

- Conocimientos de Bioseguridad.

- Poseer experiencias desempefiando funciones similares.
i ~ DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES
Limpiaryesinfctar todos los ambientes de la entidad.
Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Realizar todo lo relacionado a lavado de ropa de pacientes de emergencia, hospitalizacién y otros.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

U WN| =

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas de Tayacaja
Duracion del Contrato: Desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019
_Remuneracién Mensual: S/. 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Pagina 22
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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Convocatoria para Contratacién Administrativa de Se/r,.ﬂ‘icios - CAS

m ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
|1 Publicacién del proceso en el Servicio | Del 09 al 20 de Septiembre de 2019 P
. Area de Personal
|| Nacional del Empleo.
CONVOCATORIA
2 Publicacion de la convocatoria: Portal
Institucional del Gobierno Regional de | Del 09 al 20 de Septiembre de 2019 Comisién Evaluadora
Huancavelica y lugares visibles del Hospital CAS
de Pampas de Tayacaja
3 Presentacion del Curriculo Vitae | Del 23 al 24 de Septiembre de 2019
documentado: En secretaria del Hospital de | De: 08:00 a 13:00 horas Comisién Evaluadora
Pampas, Jr. Bolivar S/N Pampas Tayacaja | De: 14:30 a 17:30 horas CAS
] (Barrio Yacuraquina), en horario de Oficina.
SELECCION
4 Evaluacién curricular. Comisién Evaluadora
Del 25 al 26 de Septiembre de 2019
CAS
5 Publicacién de resultados de la evaluacién
curricular en el Portal Institucional del | El 27 de Septiembre de 2019 Comisién Evaluadora
Gobierno Regional de Huancavelica y lugares | Desde: 08:00 horas CAS
visibles del Hospital de Pampas de Tayacaja i
6 Recepcion de solicitudes de reclamos {no se El 27 de Septiembre de 2019 .
e .. Comision Evaluadora
admitira documentos adicionales que no se De: 09:00 a 10:00 horas CAS
hayan presentado previamente) B
7 Absolucién de Reclamos El 27 de Septiembre de 2019 Comision Evaluadora
| | De: 11:00 a 13:00 horas CAS
8 Publicacién de resultado final con absolucion | El 27 de Septiembre de 2019 .
de reclamos ' De: 17:00 horas Comision Evaluadora
CAS
9 Entrevista Personal: El 30 de Septiembre de 2019 (A
Lugar: Hospital de Pampas, Jr. Bolivar S/N | partir: 08:00 horas)
Pampas Tayacaja (Barrio Yacuraquina) Segin cronograma publicado en | Comisién Evaluadora
lugares visibles del Hospital de CAS
Pampas de Tayacaja
10 | Publicacién de resultado FINAL: Portal | El 30 de Septiembre de 2019
Institucional del Gobierno Regional de | De: 16:00 horas Comisién Evaluadora
Huancavelica y lugares visibles del Hospital CAS
de Pampas de Tayacaja B
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Adjudicacién y Suscripcién del Contrato El 30 de Septiembre de 2019 i
Area de Personal
De: 17:00 horas
11 | Duracién del Contrato Inicio: 01 de Octubre de 2019
B _Termino: 31 de Diciembre de 2019

~ Pagina 23
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FUARGAVELIGA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

que; Incluye 02 etapas:

1. Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR:

Hospl-l-al
de Pampas WOUS

Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma

Esta etapa estd a cargo de la Comisién Evaluadora en cumplimiento del perfil solicitado, para dicho
efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta

1.1.

1.2

lo siguiente:

Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

Serd DESCALIFICADO aquel postor que omita presentar alguno de los documentos que debe

contener la propuesta, declare en ellos informacion falsa o imprecisa o no cumpla con los
requisitos solicitado. Asimismo, si no presenta las Declaraciones Juradas debidamente

firmadas.

13.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacidén y experiencias, se tomara en cuenta

diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadoray
constancias o certificados de trabajo / prestacién de servicios.

2. Segunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccidn de acuerdo a los Perfiles de
Puestos requeridos. Esta etapa representa el 50% del puntaje total, en la que se evaluard segun los

factores indicados:

FACTORES A EVALUAR PUNTAIJE (100 PUNTOS)
_Presencia — Desenvolvimiento 20
Cultura General 20
60

_Conocimiento del Cargo

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos segtn distribucién:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculo Vitae 50% 0 100
Entrevista Personal 50% 0 100

TOTAL 100% 100

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios +CAS
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PUNTAIJE Y CALIFICACION — PARA PROFESIONALES

SH ospital

de Pampas

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE (100 Puntos)
1.1. Calificacidn de Grados y Titulos
Para la calificacién de titulos y/o grados a nivel universitario, se
calificaran un maximo de 60 puntos no acumulables de acuerdo a
la siguiente distribucion:
Grado Académico: 60 puntos
Bachiller....c e cricrreee v vvsesveeeeineee . (45 puntos)
Titulo Universitario........cccccccoeevvenniecrercenene. (50 puntos)
Maestria y/o Especializacion..............onw..... (55 puntos) |
DOCLOrado....c et et e e e (60 puntos)
1.2. Capacitacion
| Tendran validez los eventos de ca_p;acitacién en los que ha
participado en los Gltimos tres afios, realizados en Universidades
Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del 20 puntos
Ministerio de Salud y otros Ministerios, ESSALUD, Sanidad de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, con valor de 1 crédito
académico.
Cada 16 horas, equivale a un crédito académico.
- Cada crédito equivale a 1 punto -
1.3. Méritos y Experiencia
Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la
experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendran una
calificacién en forma acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a la 15 puntos
siguientes distribucidn:
- Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
- Por cada afio de trabajo: 2 puntos, maximo 10 puntos.
1.4. Produccidn Cientifica
La calificacion maxima por este concepto serd de: 5 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
05 puntos
- Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.
- Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad
acreditada con un ejemplar original o copia xerografica
certificada: 1 punto (maximo 5 puntos) - -
Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

Pagina 25




3 Hospidal

e Pampas

- )
HUANCAVELICA

PUNTAJE Y CALIFICACION — PARA TECNICOS Y AUXILIARES

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE (100 Puntos)

1.1. Calificacién de Titulo

- Bachiller 60 puntos
- Titulo de Técnico o Egresado no Universitario

- Certificado de Estudios Secundarios (Para Auxiliares)
1.2. Capacitacién

Tendréan validez los eventos de capacitacién en los que ha
participado en los tltimos tres afios, realizados en Universidades
Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del

Ministerio de Salud y otros Ministerios, EsSalud, Sanidad de las 20 puntos
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional o por aquellas expedidas

por entidades con personeria juridica.

- Cada 16 horas, equivale a un crédito académico

- Cada crédito equivale a 1 punto.

1.3. Méritos y Experiencia

Los méritos (Resolucidn de reconocimientos y felicitaciones) y la

experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendran una

calificacion en forma acumulativa de 20 puntos, de acuerdo a la 20 puntos

siguientes distribucion:

- Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 4 puntos.
- Porafio: 4 puntos. mdximo 16 puntos.

RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante deberd alcanzar al vacante de cada puesto con un
puntaje minimo de 60 puntos, que es el resultado de la suma de puntajes obtenidos en las etapas
que conforman el proceso de seleccidn.

RESULTADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES
Los resultados seran publicados en el portal institucional del Gobierno Regional de Huancavelicay

en lugares visibles del Hospital de Pampas de Tayacaja.

DE LAS BONIFICACIONES:
1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonifacion del Diez por Ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de
presentacion y haya adjuntado en su Curriculo Vitae copia del documento Oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad:

El postulante con discapacidad que acredite copia del Carnet de Discapacidad emitido por el
CONADIS y lo haya indicado en la carta de presentacién, se le otorgard una bonificacién

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios - CAS . Pagina 26
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adicional del Quince por Ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, segin Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacion consignada en el Curriculo Vitae, tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La documentacion a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda al
puesto postulado:

»
>
>

VVVVVVVVVYVYY

Carta de presentacion del postulante (Anexo 1)

Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo 2)

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad y de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (Anexo 3)

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. (Anexo 4)

Declaracién Jurada de conocimientos del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. (Anexo 5)

Copia Fotostatica de DNI.

Grado de Bachiller Universitario.

Titulo Profesional Universitario.

Titulo Profesional de especialidad

Certificado de habilitaciéon emitido por el Colegio Profesional respectivo.

Resolucidn de termino de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

Titulo de Técnico (Instituto Superior)

Certificado de estudios de educacién secundaria completo (Personal Auxiliar)

El Curriculum Vitae se presentara en copia fedateada, solo el Titulo, Grado de Bachiller, (Personal
Profesional y Técnico) Certificado de Estudios de Educacién Secundaria (Personal Auxiliar), DNI,
Constancias de Habilidad y Documento que acredite beneficiario de Bonificacién (Licenciados
FFAA/Discapacidad), serdn presentado en copia legalizada por un notario, debiendo ser foliados y
firmados todos los documentos a lado superior derecho, iniciando de la parte inferior.

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en Folder Manila A4, lacrado en
Sobre de Manila, y debera ltevar el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS N° 002-2019
HOSPITAL DE PAMPAS

POSTULANTE : (Apellidos y Nombres)
NOMBRE DEL PUESTO : (Indicar el cargo al que postula)
CODIGO DE PLAZA : (Indicar el cédigo de la plaza)
DNI ¢ (OXXXXXXX)

FOLIOS : (En total incluye anexos)

Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios -_,C:AS Pagina 27
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiéndose cumplido los requisitos minimos. Ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsable la

entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. OTROS
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, serdn deliberados

y resueltos por la “Comisién Evaluadora CAS”.

La Remuneracién mensual fijada en cada grupo ocupacional incluye descuento de leyes
sociales.

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicio$ - CAS Pégina 28
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(ANEXO N° 01)

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMISION EVALUADORA CAS
HOSPITAL DE PAMPAS

PRESENTE
B (o OO (Nombre y Apellidos) identificado con
7\ | A , dOMICIHAdO N .ot , mediante

la presente, le solicito me considere para participar en el Concurso PUblico CAS N° 002-
2019-HP, realizado por el Hospital de Pampas de Tayacaja, a fin de acceder al puesto
[aboral cuya denomiNACION €S: ...t s s re e bt et sb e eee e
para el Hospital de Pampas de Tayacaja, para lo cual declaro bajo juramento que cumplo
integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases Administrativas y
publicacién correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria, adjuntando a la
presente el correspondiente Curriculo Vitae documentado copia fiel de la original que

obran en mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas (Anexos N° 02, 03 y 04).

Pampas; ....c.ceeee.. de Septiembre de 2019

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sh) (NO)
Tipo de Discapacidad
- Fisica { ) ()
- Auditiva { ) { )
- Visual { ) {( )
- Mental () ( )

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de la Fuerzas Armadas (shy (NO)

4
Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios - €AS Pagina 29
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(ANEXO N° 02)
FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

(Con Caracter de Declaracién Jurada)

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist.
Documento de ldentidad

RUC

Estado Civil

Direccidn (Avenida/Calle-N° Dpto)
Ciudad

Teléfono (s) Celular (es)

Correo Electrénico

Colegio Profesional {N° si aplica)

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE EXP.
TITULO O UNIVERSIDAD / nN°
ESPECIALIDAD DEL TITULO

GRADO 1 INSTITUTO FOLIO
(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

DIPLOMADO

TITULO
UNIVERSITRARIO,
BACHILLER O
EGRESADO

TITULO DE
PROFESIONAL DE
TECNICO O
EGRESADO

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicioyf CAS Pagina 30
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Ill. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Detallar Conocimientos informaticos y estudios afines al puesto.

NOMBRE DEL CURSO Y/O FECHA DE DURACION

ESTUDIOS DE INICIO Y EN HORAS INSTITUCION
FOLIO
ESPECIALIZACION TERMINO O CREDITOS

TOTAL HORAS LECTIVAS

(Puede Insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguiente, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) Experiencia laboral (*) minima de ....... Afios y ..... meses (comenzar por la mas
reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracidén mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo
requiere)

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO

CARGO N°
N° EN TIDAD O INICIO CULMINACION EN EL

DESEMPENADO FOLIO
EMPRESA {mes/aiio) {mes/afio) CARGO

Descripcion del Trabajo realizado

..2

Descripcion del Trabajo realizado

3

Descripcion del Trabajo realizado

(ﬁde insertar mas filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta. Y en caso necesario, autorizo
su investigacion. Mes someto a las disposiciones establecidas.
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FIRMA Huella Digital
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{(ANEXO N° 03)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO} ettt et e et sttt eee e eeaeen e s {(Nombre y Apellidos) identificado con
DNL. N° e , RUC N° e, con domiciliado en
............................................................... , estado civil ................... natural del Distrito de

Provincia de ....eveeecieieineene. Departamento de ......oeevvecieciineene, ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano
colegiado y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

3. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios
o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

4. Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

6. Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el

Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pampas;.....ccccuevenne de Septiembre de 2019

Firma del Participante

Huella Digital Nombres y Apellidos..........cco.counrrerrrennnne.

%
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{ANEXO N° 04)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.5. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

| (o U OO OO (Nombre y Apellidos) identificado con
DNL N° v al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el Articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo N° 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de

manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital de Pampas de Tayacaja.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatoria. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pampas; ........... de Septiembre de 2019
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{ANEXO N° 05)

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

YO0, e e e s et st (Nombre y Apellidos) identificado con DNI.
N® e , con domiciliado €N oveeeeeeeeeee e , declaro bajo

juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

. Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° y el Articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

° Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Pablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Pampas; ........... de Septiembre de 2019

Firma




